PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES
képzési és kimeneti kovetelményei

1. A felsdoktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy ¢s szamvitel felsGoktatasi szakképzés
(Finance and Account at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése:
- szakképzettség:
- fels6fokt allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens
- fels6fokt nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens
- felséfokt pénzintézeti kozgazdasz-asszisztens
- fels6foka vallalkozasi kozgazdasz-asszisztens
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:
- Public Finance Economist Assistant
- Nonprofit Finance and Accounting Economist Assistant
- Banking Economist Assistant
- Economist Assistant Specialized in Enterpreneurship
- vélaszthatd szakiranyok: allamhaztartasi (Public Finance), nonprofit (Nonprofit),
pénzintézeti (Banking), vallalkozési (Enterpreneurship)

3. Képzési terilet: gazdasdgtudomanyok

Keépzeési ag: Uzleti

Besorolési alapképzési szak: pénziligy és szamvitel

A fels6oktatasi szakképzettséggel legjellemzébben Dbetolthet6 FEOR szerinti
munkakor(6k):

3611 Pénziigyi ligyintézo (a pénzintézeti ligyintézo kivételével)

3614 Szamviteli ligyintézo

3639 Egy¢éb, mashova nem sorolhato tizleti jellegli szolgaltatas iigyintézdje
3652 Ado-¢és illetékhivatali tigyintézo

3653 Tarsadalombiztositasi €s segélyezési hatosagi ligyintézo

4121 Konyveld (analitikus)

4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu

4. A képzési ido félévekben: 4 félév

A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120

kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 55%-45%;

- az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560
ora. Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 o¢ra. Részidds
képzésben az Osszefliggd gyakorlat idétartama harom hét;

- a besorolési szakon valé tovabbtanulas esetén a beszamitando kreditek szama: legalabb
90 kredit;

- a képzési terllet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitandd kreditek szama: legalabb 30
kredit.

5. A Kiilonbo6z6 képzési formak megszervezésére vonatkozé egyéb kovetelmények:
Részidds képzésben a tanodra szama a teljes idejii képzés draszdmanak legalabb 30%-a.



6. A felséoktatasi szakképzés célja:

A felsdoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik elméleti és
gyakorlati tudasuk birtokdban képesek a gazdasagi élet legszélesebb teriiletén: a vallalati, a
pénziigyi szolgaltatd, az allamhéztartasi és a civil (nonprofit) szektorban mikodo
szervezetekben a feladatok ellatasara; a munkaerb-piaci  igényekhez rugalmasan
alkalmazkodni tudd, pénzlgyi-szamviteli gyakorlati ismeretekkel, jartassdgokkal és
készségekkel rendelkeznek, amely megalapozza az élethossziglan tanulast is.

Az allamhaztartasi szakiranyon tovabba a kozfeladatokat ellaté allamhéaztartasi szervezetek
szamara képzett szakemberek képesek a vezetdi dontések megalapozasahoz, végrehajtasuk
ellendrzéséhez sziikséges pénziigyi-szamviteli informdacidos rendszer miukodtetéséhez,
fejlesztéséhez rendszerszemléletli gondolkodassal felelésen hozzajarulni;

a nonprofit szakiranyon tovabba a szektork6zi kapcsolatrendszer ismeretében, a birtokukban
1év6 specidlis modszertani ismeretekkel képesek a civil szervezetek, egyhdzak és egyhazi
intézmények, politikai partok, nonprofit gazdasagi tarsasagok, egyeb nonprofit szervezetek
pénzlgyi-szamviteli, tigyviteli feladatait ellatni, ezzel erGsiteni a szervezetek értékteremtd
szakmai tevékenységét;

a pénzintézeti szakiranyon tovabba olyan elméleti és gyakorlati ismeretanyag oktatasa, amely
a pénziigyi szolgaltatd szektorban miikkodo szervezetekre vonatkozo piacképes, az élethosszig
tarto tanulast megalapoz6 tudast nydjt;

a véllalkozasi szakiranyon tovabbd, akik a vallalati — kiemelten a kis- és kozépvallalati —
szektorban képesek altalanos pénziigyi-szamviteli, ad6zasi feladatok ellatasara, kiemelten a
pénziigyi dontések eldkészitésében, a napi likviditaskezelésben, az addbevallasok és a
kiilonbo6z6 id6étava pénziigyi tervek készitésében valo részvételre.

7. A képzésben elsajatitandé kompetenciak

a) kognitiv (szakmai) kompetenciak:

- jogszabalyok ismerete, alkalmazasa;

- gyakorlati szakmai feladatértelmezés, Iényegfelismerés;

- rendszerez0 képesség, szervezOkészség, attekintd képesség;
- kovetkeztetési képesség, rendszerekben valé gondolkodas képessége;
- pontossag, 6nallosag, dontésképesség;

- prezentéacios készség és szakmai kommunikacids készség;

- eredményorientaltsag, egyiittmiikodésre képesség;

- etikai normak betartasa;

- aszervezet killdetésével, értékeivel vald azonosulas;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocialis terileten):
vallalkozési szakiranyon

- értelmezi a gazdasagi eseményeket, és részt vesz azok elszamolasaban;

- kozremikodik a szamviteli térvény szerinti beszamol6 6sszeallitasaban;

- részt vesz a koltsegelszamolas racionalis rendjének kialakitasaban;

- el6késziti a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzet elemzéséhez, értékeléséhez sziikséges
informéaciokat;

- alkalmazza az elszamol&soknal hasznalhatd szoftvereket;

- kozremikodik az adobevallasok készitésében,;

- részt vesz a pénzlgyi tervek dsszeallitasaban;

- kapcsolatot tart az adéhivatallal,

pénzintézeti szakiranyon

- elvégzi a bankszamlakkal kapcsolatos teenddket;



kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, biztositd tarsasagokkal;

banki halozati egységekben tajékoztatja és kiszolgalja az Ugyfeleket;

betéti és szdmlaszerzddést megkot, kartyaigénylést befogad;

pénzforgalmi bankszdmlardl és lakossagi folydszdmlardl informaciot nydjt;
értékpapir-forgalmazasbdl ad6doé front office feladatokat lat el;
reklamacidkat fogad és intéz el;

lakosségi és bizonyos kisvallalkozoéi hitelkérelmeket befogad;

allamhaztartasi szakiranyon

Osszegyljti €és rendelkezésre bocsatja a vezetdi dontésekhez, belsé ellendrzéshez
szlikséges munkateruletéhez tartozd pénziigyi-gazdasagi adatokat;

ismeri ¢és alkalmazza a munkakoréhez kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodo belsod
szabalyzatokat;

elvégzi a munkakoréhez kapesolddo folyamatba épitett ellenérzési feladatokat;

elokésziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatasok €s szamviteli beszamol6 elkészitését;
kozremiikodik a koltségvetési eldiranyzatok, a kotelezettségvallalasok, szabad
eldiranyzatok és pénziigyi teljesitések nyilvantartasaban;

kozremiikodik a fizetési modok szabalyszerii alkalmazasdban, a fizetOképesség
megitéléséhez sziikséges adatok rendszerezésében, elemzésében, a kotelezettségek
teljesitésében;

nonprofit szakiranyon

kozremiikodik a civil szervezetek — alapitvanyok, egyesuletek, egyhazak, nonprofit
gazdasagi tarsasdgok — gazdasagi eseményeinek elszdmoldsdban, beszamolo
Osszeéllitasaban;

alkalmazza az alapitasra, miikddésre, megsziinésre illetve a gazdalkodasukra vonatkozo
specidlis szabalyokat;

elokésziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatasokat és elokésziti a szamviteli beszdmolot;
elvégzi a kozhaszni miikodésre vonatkoz6 feltételek ellendrzését;

alkalmazza a rendelkezeésre allo szoftvereket;

kapcsolatot tart az adéhivatallal, ismeri és alkalmazza a civil szervezetekre vonatkoz6
specialis szabalyokat, mind az adomanyozo, mind a szervezet oldalardl;

onallosag és felelosség a munkafeladatokban:

hiteles kommunikéacio, dnmenedzselés, hatarozottsag és celtudatossag;

felel6s munkavallaloi magatartas, dontésképesség;

udvariassag, kulturdlt és etikus magatartas;

a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

a munkaltatoi elvarasoknak megfelelé magatartas ¢€s teljesitmény;

allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készités), interjukon siker
elérése;

alapszintii szakmai beszédkészség és szovegértés idegen nyelven;

szakmai informatikai programok felhasznaloi szintii ismerete €és alkalmazasi képesség
annak hasznalataval kapcsolatban infokommunikacios rendszerek hasznalata.

8. A felsooktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

a képzési teriilet szerinti k6zos modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti k6zos
modul: 6 kredit;



- aszakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az dsszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatanak kdvetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszéalloda, tanétterem,
laboratorium, taniroda), valamint a felsGoktatdsi intézmény 4&ltal alapitott gazdalkodd
szervezetnél, tovabba egyesuletnél, alapitvanynal eés egyeb gazdalkodo szervezetnél vegzett
gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:
Alapszintli szakmai idegennyelvtudés, melynek a kovetelményeit a felsGoktatasi intézmény a
szakképzési programban hatarozza meg.

Az OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

a) A képzés megnevezése: pénziigy és szamvitel felsGoktatasi szakképzés
b) A képzés kddja: SFOKPZS
c) A képzeés besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési tertlet
d) Szakirany(ok):
e pénzintézeti
o véllalkozési
e) Specializacio(k): -
f) Megszerezhet végzettség, szint és annak ISCED besorolasa: ISCED 5A
g) Megszerezhet6 szakképzettség(ek):
o felsfoku pénzintézeti kdzgazdasz-asszisztens
o felsofoku vallalkozasi kozgazdasz-asszisztens
h) A képzés nyelve: magyar
i) A képzés helye: székhelyen (Miskolc)
J) Képzésiido: 4 felév
K) A képzés soran megszerzend6 kreditek szama: 120 kredit
1) A nyilvantartasba vétel ideje: FF/321-1/2013. sz. hatarozat szerint
m) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2013/2014. tanév . félév
n) A meghirdetés utolsé tanéve: -
0) Képzési egyiittmiikodések: -
p) A képzés kozos képzés keretében torténdé megvaldsitasara vonatkozo adatok: -
q) Kozos képzés esetén az adminisztraciot ellatd intézmény azonositdja: -
r) Oklevelet kiallité intézmeny: Miskolci Egyetem
s) A képzés folytatdsahoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:
e ME 422/2012. szdmu szenatusi hatarozat (2012. november 29.)
e MAB 2013/1/111/8/5. szamU MAB hatarozat (2013. januar 11.)
t) Szakfelel6s oktatod neve, oktatoi azonositoja: Dr. Pal Tibor, 72133870104
u) Képzési és kimeneti kdvetelmény: 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet



